
Inha ltlic he Aspekte eines qua lifizierten Zeugnisses 
 
Durchführung des Praktikums 

 Name und  Geburtsda tum des Praktikanten/ in 

 Dauer des Praktikums (erster/ letzter Arbeitstag ) 

 Welc he Tä tigkeiten hat der Praktikant durc hgeführt? 

 Welc he Aufgabengeb iete ha tte er/ sie? 

 Welc he Anforderungen wurden an den Praktikanten/ in gestellt? 

 War er/ sie in der Lage, selbständ ig  zu a rbeiten? 

 Inwieweit wurden d ie im Tra ining  Agreement vereinbarten Praktikumsinha lte 
rea lisiert? 

 Wie ha t sic h der Praktikant/ in in der Firma  und das Team integriert? 
 

Bewertung des Praktikums 

 Beurteilung der fac hlic hen, sozia len und  persönlic hen Kompetenzen des 
Praktikanten/ in 

 Wie ha t das Praktikum zur fac hlic hen Qua lifika tion des Praktikanten/ in beigetragen? 
 Wie haben sic h d ie „ Soft Skills“  (sozia le Kompetenz, Teamfähigkeit, Flexib ilitä t, 

interkulturelle Kommunika tion) des Praktikanten/ in da rgestellt? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contents of eva lua tion 

 
Realisation of the traineeship 

 Tra inee’s name, da te of b irth  

 Length of tra ineeship (first/ last day) 

 Whic h tasks d id  the tra inee c omp lete? 

 In whic h a rea  d id  the tra inee work? 

 Was the tra inee ab le to work independently? 

 What demands were made of the tra inee? 

 To wha t extent have the c ontents of the Tra ining  Agreement been rea lised? 
 How d id  the tra inee integra te in the firm and  in the team? 

 
Evaluation of the traineeship 

 Eva lua tion of the tec hnic a l, soc ia l and  persona l skills of the tra inee 

 How has the tra ineeship  improved  the tra inee‘ s tec hnic a l qua lific a tions? 
 How have the tra inee‘s soft-skills (soc ia l c ompetenc e, team work, flexib ility, 

interc ultura l c ommunic a tion) improved  through the tra ineeship? 


