Inhaltliche Aspekte einesqualifizierten Zeugnisses

Durchfihrung des Praktikums

Name und Geburtsdatum des Praktikanten/in

Dauer desPraktikums (erster/letzter Arbeitstag)

Welche Tatigkeiten hat der Praktikant durc hgefihrt?

Welche Aufgabengebiete hatte er/sie?

Welche Anforderungen wurden an den Praktikanten/in gestelit?

Warer/se in derLage, selbstdndig zu arbeiten?

Inwieweit wurden die im Training Agreement vereinbarten Praktikumsinhalte
realisiert?

Wie hat sich der Praktikant/in in der Airma und dasTeam integriert?

Bewertung des Praktikums

Beurteilung der fachlichen, sozialen und personlichen Kompetenzen des
Praktikanten/in

Wie hat dasPraktikum zur fachlichen Qualifikation des Praktikanten/in beigetragen?
Wie haben sich die , Soft SKills* (soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Hexibilitat,
interkulturelle Kommunikation) desPraktikanten/in dargestellt?

Contentsof evaluation

Realisation of the traineeship

Trainee’sname, date of birth

Length of traineeship (first/last day)

Which tasksdid the trainee complete?

In which area did the trainee work?

Wasthe trainee able to work independently?

What demandswere made of the trainee?

To what extent have the contentsof the Training Agreement been realised?
How did the trainee integrate in the firm and in the team?

Evaluation of the traineeship

Evaluation of the technical, social and personal skills of the trainee

How hasthe traineeship improved the trainee‘stechnical qualifications?
How have the trainee‘ssoft-skills (social competence, team work, flexibility,
intercultural communication) improved through the traineeship?



